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KAUNO RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUP ES VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sis Reglamentas nustato asociacijos Kauno rajonietoss veiklos grugs (toliau — asociacija)
valdybos darbo tvaek pasiskirstym pareigomis, informavimo apie Saukiamuséguisus, klausim
valdybos po&ziams parengimo,yj pateikimo svarstyti, p@slziy organizavimo, sprendim
priemimo ir kity procediriniy veiksmy atlikimo tvarka, asociacijos pirmininko ir jo pavaduotojo
pareigas bei teises.

Kauno rajono vietos veiklos grép valdyba — tai kolegialus asociacijos valdymo oega savo
veikla organizuojantis vadovaujantis asociacijetatais, Siuo Reglamentu, Lietuvos Respublikos
istatymais ir kitais teés aktais.

Il. VALDYBOS SUD ETIS, PASISKIRSTYMAS PAREIGOMIS IR FUNKCIJOMIS

Asociacijos valdyb sudaro devyni narigiiskaitant pirminink), renkami visuotiniame asociacijos
nariy susirinkime dviems metams.

3.1. Valdybos nariu negaliih asmuo, kuris pagal Lietuvos Respublikegatymus neturi teés eiti Siy
pareigy.

3.2. Visuotinis nary susirinkimas gali atSaukti \As/aldyly arba pavienius jos narius nepasibaigus j
kadencijai.

3.3. Valdybos narys gali atsistatydinti iS pateigadencijai nepasibaigus, apie tai rajfjejes
asociacijos pirmininkir valdyls ne \éliau kaip pries 14 kalendoripidieny.

Valdybos darbui vadovauja asociacijos pirmininkas.

Valdyba i§ savo narj paprasta dalyvaujdaiy posdyje valdybos nan bals; dauguma, renka
asociacijos pirminink

Valdybos nario kadengjjskatius neribojamas

Asociacijos pirmininkas iS valdybos naskiria savo pavaduotgjkuris vadovauja valdybos darbui
nesant pirmininko, taip pat vykdo kitas pirmininjeon pavestas funkcijas.

Valdyba pagal vykdomos veiklos sritis gali formuasociacijos komitetus, kuriy suckti jeina
asociacijos nariai. Komitetui vadovauja valdybosysa Valdybos nariui sutikus, pirmininkas ar
valdyba jam gali deleguoti ir kitas funkcijas argigas.
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Il. VALDYBOS POSEDZI U SAUKIMO IR INFORMAVIMO APIE JUOS TVARKA

Valdybos poédziai paprastai Saukiami kas ansavait. Kiekvieno posdzio pabaigoje asociacijos
pirmininkas paprastai informuoja narius, kada numets kitas valdybos pédis, preliminariai
aptariama bsimo pogdzio darbotvark, numatomi praneéfai svarstytinais klausimais, aptariami
svarstomos medziagos pateikimo valdybos nariamdrer ir priemoms.

Informacijp apie valdybos p@slzio suSaukimo dat vieta ir darbotvark elektroniniu pasStu
asociacijos pirmininkas arba jgaliotas asmuo pateikia visiems asociacijos narigmss 2 darbo
dienas iki po&dzio. Valdybos paglyje turi teig dalyvauti visi asociacijos nariai. ISskirtiniais
darbotvarks klausimais valdyba gali nutarti rengti uzdarusegaius.

Valdybos narys, & pateisinamos priezasties negalintis dalyvautégdg®, elektroniniu pastu arba
telefonu apie tai informuoja asociacijos pirmirgnkrba pavaduotej Jei valdybos narys be
pateisinamos priezasties nedalyvauja daugiau rejepualdybos posziy per 3 nénesius, toks jo
elgesys gali @iti svarstomas valdybos paty/je, kur gali liiti priimtas sprendimas®iti asociacijos
visuotiniam nan susirinkimui panaikinti valdybos narigaliojimus.

IV. VALDYBOS POSEDIS

Valdybos poédis yra teistas, jei apiejjbuvo laiku bei tinkamai informuota ir padyje dalyvauja
daugiau kaip pusvisy valdybos naxj.

Paprastai p@slziui pirmininkauja asociacijos pirmininkas. Suskime pogdzio pirmininku gal
buti iSrenkamas bet kuris kitas valdybos narys.

Paprastai pa@siziui sekretoriauja asociacijos administracijosbd@atojas. Susirinkime pédzio
sekretoriumi gali bti iSrenkamas bet kuris kitas susirinkimo dalyvis.

Dalyvauti pogdyje gali huti kvieciami ekspertai, socialiniai partneriai ir kiti fiaai bei juridiniai
asmenys (toliau — kviestiniai).

Podi pirmininkaujantis pradeda, pakidamas pritarti pasiZzio darbotvarkei. Pédzio dalyviai
gali darbotvark papildyti, pakeisti klausim svarstymo eiliSkumy klausimy svarstyna atickti

vélesniam po&dziui ir kita.

Darbotvarks klausimai paslyje paprastai svarstomi Sia tvarka pagalégp® metu patvirtirg

reglameng:

17.1. pagrindinis praneSimas arba informacijos pateikimas
17.2. klausimy pateikimas pranégui;

17.3. pranesjo atsakymai klausimus;

17.4. valdybos nai pasisakymai;

17.5. kity asociacijos naui pasisakymai;

17.6. kviestiniy komentarai;

17.7. sprendimo (nutarimo) prmimas.

ISklausius nuomones, gdgio pirmininkas teikia nutarimo projektNutarimo projeki parengia
klausimo pagrindinis pranggas arba valdyba.

Sprendimai valdybos pédyje paprastai priimami bendru sutarimu. Tais abgejkai bendras
sutarimas nepasiekiamas, sprendimas priimamas aauggip puss dalyvaujatiy posdyje
valdybos naii bals; dauguma.
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Valdybos priimami sprendimaiforminami protokolu. Apie valdybos priimtus spremdis
sekretorius informuoja visus asociacijos valdyba@sius elektroniniu pastu iSsiusdamas jiems
pos:dzio protokod.

V. DARBO REGLAMENTO GALIOJIMAS

Valdybos darbo reglamentas tvirtinamas valdyboségyge daugiau kaip pés posdyje
dalyvaujagiy valdybos nari bals; dauguma.

Valdybos darbo reglament@sgalioja nuo jo patvirtinimo valdybos patdyje dienos.

Valdybos darbo reglamentas gaiitikeiciamas, papildomas valdybos pdgje daugiau kaip pés
posdyje dalyvaujatiu valdybos narj bals; dauguma..



